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U n altro caso di karoshi, dopo quello della giovane impiegata del
colosso pubblicitario Dentsu, suicidatasi dopo aver svolto oltre
100 ore di straordinario in un mese, sta alimentando il dibattito pub-
blico in Giappone. Nel mirino é finito uno dei pit importanti operato-
ridell'industria nucleare nipponica: la Kansai Electric Power. Il nume-
rouno della utility, Shigeaki lwane, & stato convocato dall'Ufficio ispe-
zioni sugli standard di lavoro di Tsuruga in seguito al decesso di un
caposezione 40enne che aveva unincarico particolarmente delicato:
operava nel coordinamento dei lavori che dovrebbero riportare in
funzione due reattori della vecchia centrale nucleare di Takahama,
bloccati dopo l'incidente di Fukushima. L'uomo, secondo quanto rife-
riscono i media giapponesi, avrebbe fatto straordinari per oltre 100
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ore, e talvolta per quasi 200 ore, al mese. A questo va aggiunto che il
manager continuava anche a lavorare da casa, rendendo virtualmen-
teimpossibile determinare il numero preciso di ore d'impiego. Secon-
do quanto hanno concluso le autorita competenti, la sua morte per
suicidio avvenuta a meta aprile sarebbe stata dovuta al superlavoro.
Il governo nipponico dagli anni '80 pubblica annualmente un rappor-
to in relazione al fenomeno. Quello del 2016, relativo ai dati dell'an-
no precedente, harivelato cheil 12 per cento delle aziende fa lavora-
re i suoi dipendenti almeno per 100 ore di straordinario mensile. Nel
2015 lerichieste di risarcimento per morti da superlavoro sono salite
a1.456. Ma il fenomeno e considerato dagli esperti ben piu ampio.
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La Cisl a Firenze fa il punto sulle ricadute degli accordiTtip, Ceta e Tisa sui lavoratori e sulle nostre imprese

erlino sul “dieselgate”

Libero scambio, una strategia,

uropa

zio) - Gli accordi di

libero scambio di

nuova generazio-
ne promettono di avere
un forte impatto sul com-
mercio, sui sistemi pro-
duttivi e sul mercato del
lavoro dei paesi firmata-
ri. Un passaggio epocale,
considerando che tratta-
ti come il Ttip, il Ceta e il
Tisa non mirano esclusi-
vamente alla riformula-
zione delle tariffe ma an-
che alla cosiddetta
“armonizzazione norma-
tiva”. E' per studiare a
fondo questa delicata ma-
teria che si e svolto, pres-
so il Centro Studi della Ci-
sl di Firenze, il seminario
formativo “Chi detta le
regole del gioco? Analisi
e riflessioni su globalizza-
zione, commercio inter-
nazionale, tutela del lavo-
ro, a partire dagli accordi
dilibero scambio: Ttip, Ti-
sa e Ceta”, promosso
dalla Segreteria Genera-
le e dalla Fondazione Ezio
Tarantelli. Un incontro di
notevole attualita e im-

recente  approvazione
del Cetain modalita prov-
visoria e i negoziati, tutto-
raincorso, perl'approva-
zione del Ttip e del Tisa. Il
seminario ha contato sul-
la partecipazione di nu-
merosi operatori del sin-
dacato e dei media oltre
che a quella, fra gli altri,
del segretario confedera-
le della Cisl, Giuseppe Fa-
rina e del segretario gene-
rale della Fisascat, Pieran-
gelo Raineri.

Il Centro Studi Cisl conti-
nua dunque nella sua
azione di supporto
all'azione sindacale, co-
me sottolineato, in aper-
tura deilavori, dal diretto-
re Francesco Scrima: “Il
Centro Studi - ha spiega-
to Scrima - € da sempre
impegnato nelle attivita
internazionaliein suppor-
to all'azione strategica e
formativa della Confede-
razione sui temi del go-
verno della globalizzazio-
ne e dell'economia socia-
le di mercato fornendo
uno spazio ampio dirifles-
sione e confronto e sa-

giasempre la via negozia-
le e per questo siamo im-
pegnatiin un importante
progetto europeo condi-
viso con il sindacato po-
lacco Solidarnosc”.

E' proprio la capacita di
agire a livello globale del
sindacato che & allora
chiamatain causa, a parti-
re daunruolo pituincisivo
da parte della Ces, rap-
presentata, perl'occasio-
ne, da Daniele Basso:
“La posizione della Ces
sugliaccordi commerciali
- ha spiegato Basso - si ba-
sa su specifiche richieste
concernenti l'introduzio-
ne di sanzioni commercia-
liin caso dinon conformi-
ta con le Convenzioni
dell’llo, lanecessitadiin-
cludere un meccanismo
della societa civile per
monitorare gli accordi, la
protezione dei servizi
pubblici, I'esclusione del-
le clausole Isds, la mobili-
ta dei lavoratori, la mag-
giore trasparenza nei ne-
goziati e il rafforzamento
del Fondo Europeo per la
Globalizzazione”.

nelle relazioniinternazio-
nalidella nostra Confede-
razione”. E' in questo
contesto di alta formazio-
ne che si inseriscono gli
interventi di Massimo Di
Pietro, esperto in com-
mercio internazionale,
che harilevato la necessi-
ta di rendere effettivo un
meccanismo di monito-
raggio, e di Michele Faio-
li, docente didiritto del la-
voro, che ha sollevato
perplessita sulla legittimi-
ta degli Isds.

Latavolarotondafinale &
stata aperta da Pierange-
lo Raineri, segretario ge-
nerale Fisascat, che ha de-
nunciato come i trattati
internazionali si basino
sulla logica della deregu-
lation coniil rischio di con-
dizionare pesantemente
le legislazioni esistenti na-
zionali e regionali in ma-
teria di servizi pubblici,
salute, ambiente, diritto
del lavoro: “Nel nostro
Paese - ha sottolineato
Raineri - potranno arriva-
re soggetti da tutto il
mondo a svolgere servizi

vello europeo, latassazio-
ne sul prodotto finale ra-
gionando sulla capacita
di competere dell’ltalia,
dove il prelievo fiscale
complessivo supera il
65%".

Una questione di regole
e democrazia, secondo
Giuseppe Gallo, presiden-
te della Fondazione Ta-
rantelli e del Centro studi
ricerca e formazione, che
ha sottolineato come la
Cisl sia, anche da un pun-
to divista statutario, a fa-
vore dell'unificazione dei
mercati ma in un conte-
sto di governance globa-
le, giustizia sociale e de-
mocrazia partecipativa:
“lIl' percorso intrapreso
dalla globalizzazione —

ha detto Gallo - esula da
quelli che sono i binari
della Cisl perché puntaal-
la deregulation e alla di-
sgregazione sociale, che
alorovoltaalimentanola
crisidella democrazia rap-
presentativa e il riemer-
gere dei nazional populi-
smi; perarginareiproces-
sidiglobalizzazione anar-
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Giuseppe Farina che ha
invitato a valutare non so-
lo la dimensione di ri-
schio ma anche quella di
opportunita dei trattati:
“L'Europa hatuttol'inte-
resse - ha spiegato Farina
-aesportareil suo model-
lo sociale nel mondo, in
uno scenario globale in
cui le multinazionali han-
no un ruolo rilevante e in
cui I'ltalia € un paese
esportatore a cui non
conviene alzare barriere;
in questo contesto dob-
biamo pretendere mag-
giore trasparenza e parte-
cipazione e superare gli
Isds rispondendo alle pre-
occupazioni degli investi-
tori attraverso un poten-
ziamento dei tribunali na-
zionali; per ottenere que-
sti obiettivi - ha concluso
il sindacalista - dobbiamo
dimostrare che sappia-
Mo organizzarci e agire
unitariamente come sin-
dacato europeo a partire
da una discussione seria
sulla politica industriale
dell'Unione”.
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